                                                                                                             Białobrzegi, 27.05.2015 r.

Konkurs na stanowisko urzędnicze: Inspektor w Miejsko- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Białobrzegach
OGŁOSZENIE
Dyrektor Miejsko -Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białobrzegach ogłasza konkurs             na stanowisko urzędnicze:

INSPEKTOR W MIEJSKO-GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ                                 W BIAŁOBRZEGACH, UL.REYMONTA 11.

1.Stanowisko pracy:

         Inspektor w Miejsko- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej

2. Wymagania:

1. obywatelstwo polskie

2. ukończony 18 rok życia i pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni

    z  praw publicznych,

3. wykształcenie wyższe ( mile widziane wyższe o specjalności pracy socjalnej),

4. znajomość przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego oraz ustawy o Pomocy

    społecznej,

5.znajomość ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

6. znajomość ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

7. znajomość ustawy o ochronie danych osobowych,

8. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

9. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,

10. nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
1. doświadczenie w pracy w jednostkach pomocy społecznej ( min. 2 lata)

2. terminowość, dokładność i sumienność w załatwianiu spraw,

3. umiejętność dobrej organizacji pracy oraz analizy dokumentów,

4. łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi,

5. umiejętna praca w zespole,

6. odpowiedzialność za wykonywaną pracę, rzetelność, staranność, samodzielność,

7. umiejętność obsługi programu POMOST,

8. doświadczenie w prowadzeniu dokumentacji związanej ze specjalistycznymi usługami

    opiekuńczymi.

4. Zadania:

1. obsługa programów komputerowych związanych z realizacją świadczeń pomocy społecznej,

    w  szczególności w programie POMOST,

2. terminowe przygotowanie i opracowywanie decyzji dotyczących wszystkich rodzajów świadczeń

     z pomocy społecznej i usługi w systemie POMOST,

3. terminowe przygotowanie dokumentacji do wypłaty zasiłków,

4. przygotowywanie i sporządzanie dokumentacji dotyczącej realizacji świadczeń związanych

    z  realizacją programu „ Pomoc państwa w zakresie dożywiania”,

5. prowadzenie dokumentacji w zakresie usług opiekuńczych,

6. prowadzenie dokumentacji w zakresie Karty dużej rodziny,

7. opracowywanie dokumentacji i korespondencji zgodnie z instrukcją kancelaryjną,

8. sporządzanie okresowych sprawozdań z wykonanych wydatków i dochodów, a także

    przygotowywanie danych do półrocznych i rocznych sprawozdań z działalności Ośrodka, 

9. umiejętność stosowania przepisów prawa niezbędnych do realizacji powierzonych działań,

10.współpraca z pracownikami socjalnymi,

11. prowadzenie postępowania administracyjnego w zakresie pomocy społecznej,

12. obsługa zespołu interdyscyplinarnego,

14. wykonywanie innych niezbędnych czynności służbowych zleconych przez bezpośredniego

      przełożonego.

5. Warunki pracy na wskazanym stanowisku:
1. pełny wymiar pracy,

2. od poniedziałku do piątku, w godz 7:30 do 15:30.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i życiorys (CV), 
2. oryginał kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3. kserokopia świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia,

4.  kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

5.  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 
6. oświadczenie o: 
a) pełnej zdolności do czynności prawnych

b) korzystaniu z pełni praw publicznych

c) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

    przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

    (zaświadczenie z Krajowego Rejestru Sądowego o niekaralności dostarczone przed nawiązaniem 

     stosunku pracy), 
8. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatów dla potrzeb 

    rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

    2014 r. poz. 1182 j. t.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych 

    (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j. t.), 
9..zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym 

   stanowisku. 

 
                                                                                                                                                         Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w terminie do dnia  10.06.2015 r. w sekretariacie Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białobrzegach,  ul. Reymonta 11, w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Dotyczy naboru        na stanowisko: INSPEKTOR W MIEJSKO-GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ

Inne dokumenty poza wskazanymi wyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu na procedurę rekrutacji. Poza informacjami zawartymi w ogłoszeniu innych informacji nie udziela się. 

Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po  wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona, na stronie internetowej www.

 HYPERLINK "http://www.mgops.bialobrzegi.pl/"
mgops.bialobrzegi.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejsko -Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białobrzegach.

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z dokładnym przebiegiem kariery zawodowej) winny zawierać klauzulę: Wyrażam  zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 j. t.) oraz ustawą  z dnia 21 listopada 2008 r.    o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j. t.). 
 

 

                                                                                                    

 

                                                                         Dyrektor Miejsko -Gminnego Ośrodka 

                                                                          Pomocy Społecznej w Białobrzegach

                                                                                           Jolanta Sadowska

 
